Pracovny poriadok Obce Brusno

Starosta Obce Brusno, v sulade s § 13 ods. 4 pism. d) zdkona SNR €. 369/1990 Zb.
o0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon €. 369/1990 Zb.“), § 12
zakona €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon €. 552/2003 Z.z.*), s pouzitim § 84 zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace
v zneni neskorsich predpisov (dalejlen ,Zakonnik prace“ alebo ,ZP“) a v sulade
s Kolektivhou zmluvou vysSieho stuprnia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a v postaveni sStatutarneho zastupcu Obce Brusno ako

zamestnavatel'a, vydava tento

PRACOVNY PORIADOK OBCE BRUSNO

§ 1 - Uvodné ustanovenia

(1) Pracovny poriadok Obce Brusno (dalej len ,pracovny poriadok®) blizSie konkretizuje v sulade
s pravnymi predpismi vybrané ustanovenia Zakonnika prace a zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme podla osobitnych podmienok Obce Brusno ako zamestnavatela (dalej len ,zamestnavatel®).

(2) Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela a vSetkych zamestnancov, ktori su so
zamestnavatelom v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy a primerane na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

§ 2 - Zakaz diskriminacie

(1) Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch voci zamestnancom povinny dodrziavat’ zdkaz
diskriminacie a dodrziavat princip zakazu priamej alebo nepriamej diskriminacie a princip
rovnakého zaobchadzania.

(2) Priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza mene;j
priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat s inou osobou
v porovnatelnej situacii.

(3) Nepriama diskriminacia je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré
znevyhodnuju osobu v porovnani s inou osobou; nepriama diskriminacia nie je, ak takyto predpis,
rozhodnutie, pokyn alebo prax su objektivne odévodnené sledovanim opravneného zaujmu a su
primerané a nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.

(4) Zamestnavatel nesmie bez vaznych dévodov spocivajucich v osobitnej povahe Ccinnosti
zamestnavatela naru$at sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch
zamestnavatela tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskuto¢fiovanych
technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronicku postu odoslanu
z pracovnej elektronickej adresy a doruenu na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred
upozornil. Ak zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat so
zamestnancami rozsah kontroly, spdsob jej uskutoCnenia ako aj dobu jej trvania a informovat
zamestnancov o rozsahu kontroly, sposobe jej uskutoCnenia ako aj dobe jej trvania.
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(5) Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo naruSené nedodrzanim podmienok podfa odseku 4, mdze sa obratit na sud
a domahat sa pravnej ochrany.

(6) Spory medzi zamestnancom a zamestnavatefom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

§ 3 - Predzmluvné vzt'ahy

(1) Predzmluvné vztahy vznikaju predovSetkym medzi budicim zamestnavatelom a uchadzacom
o zamestnanie eSte pred uzavretim pracovnej zmluvy. PoruSenim povinnosti vyplyvajucich
z ustanovenia § 41 ods. 5, 6 a 8 Zakonnika prace zo strany budiuceho zamestnavatefa ma
uchadzac pravo na primeranu penaznu nahradu v sume rovnajlucej sa jednému mesacénému platu,
ktory by mu patril podla § 41 ods. 1 Zakonnika prace.

(2) Uchadza¢ o pracu ma voci buducemu zamestnavatefovi podla § 41 ods. 7 Zakonnika prace
eSte pred uzavretim pracovnej zmluvy informaénu povinnost vztahujucu sa najma na skuto€nosti,
ktoré by branili vykonu dojednanej prace, alebo by mohli zamestnavatelovi spdsobit’ Skodu, ako aj
informaénu povinnost o dizke pracovného &asu, ak ma pracovny pomer u iného zamestnavatela,
ak ide o mladistvého. Ak porusenim informaénej povinnosti utrpi buduci zamestnavatel ujmu, ma
pravo uplatnenia nahrady skody voéi uchadzacovi.

(3) Uchadza¢ o zamestnanie na poziadanie budiceho zamestnavatela predlozi pracovny posudok
a potvrdenia o predchadzajucich zamestnaniach.

(4) Buduci zamestnavatel je povinny oboznamit uchadza¢a o pracu s pravami a povinnostami,
ktoré pre neho vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami,
za ktorych ma pracu vykonavat.

§ 4 - Podmienky vykonu prace vo verejnom zaujme

(1) Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme sa moze stat len fyzicka osoba spifiajtca
predpoklady ustanovené v § 3 zakona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, ktoré
musi zamestnanec spifiat po cely &as vykonu prace vo verejnom zaujme. Predpoklady na vykon
funkcie hlavného kontroléra upravuje zakon &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni a vztahuju sa na
neho vSetky prava a povinnosti ostatného veduceho zamestnanca podla zakona €. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme, ak zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni neustanovuje
inak.

(2) Na ucel preukazania bezuhonnosti poskytne fyzicka osoba uUdaje potrebné na vyzZiadanie

vypisu z registra trestov v zmysle zékona €. 177/2018 Z.z.
(3) O vykon prace vo verejnom zaujme sa modze uchadzat fyzicka osoba, ktora spifia kvalifikaény

predpoklad (§ 2 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

(4) Zamestnavatel posudzuje splnenie kvalifikaCnych predpokladov podla vydaného rezortného
katalogu pre duSevné a manualne pracovné ¢innosti, vychadzajuc z vykonavania najnarocnejsej
pracovnej ¢innosti a podfa tohto pracovného poriadku.

§ 5 - Ugastnici pracovnopravnych vzt'ahov

(1) Zamestnanci su fyzické osoby, ktoré su v pracovnom pomere so zamestnavatefom na zaklade
pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Su to
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zamestnanci organizacnou Struktirou zacleneni pod Obecny urad v Brusne, hlavny kontrolér
a dalsi zamestnanci podfa § 1 tohto pracovného poriadku.

(2) Osoby vo verejnej funkcii, ktora sa nevykonava v pracovnom pomere, su starosta obce
a zastupca starostu. Postavenie starostu obce, zastupcu starostu su upravené v prislusnych
ustanoveniach zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni. Na nich sa tento pracovny poriadok
vztahuje primerane len v tom pripade, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(3) Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocéne
s fyzickymi osobami uzatvarat dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(4) Statutarnym organom v pracovnopravnych vztahoch je starosta obce. Ak nie je dalej stanovené
inak, vykonava starosta obce prava a povinnosti zamestnavatela osobne.

§ 6 - Osobitné ustanovenia pre vybrané pracovné funkcie a pozicie

(1) Zamestnanci moézu popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat
inu zarobkovu ¢&innost, ktora ma k predmetu &innosti zamestnavatela konkurenény charakter, len
s predchadzajucim pisomnym suhlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel nevyjadri do 15 dni
od dorucenia ziadosti zamestnanca, plati, ze suhlas udelil. Zamestnavatel méze udeleny suhlas
z vaznych dévodov pisomne odvolat; v pisomnom odvolani suhlasu je zamestnavatel povinny
uviest tieto dévody. Po odvolani suhlasu zamestnavateflom je zamestnanec povinny bez
zbyto¢ného odkladu zarobkovu €innost skoncit spésobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych
predpisov.

(2) Hlavny kontrolér nesmie podla ustanovenia § 18 ods. 1 zakona 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni bez suhlasu obecného zastupitel'stva podnikat’ alebo vykonavat inu zarobkovu ¢innost
a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych oséb.

§ 7 - Vznik pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer medzi fyzickou osobou a Obecnym uradom sa zaklada pisomnou pracovnou
zmluvou, ktoru podpisuju zamestnanec a starosta obce. Pracovny pomer sa uzatvara spravidla na
dobu neurgitd. Pracovn zmluvu na dobu urgitd mozno dohodnut najdlhsie na dva roky. Predizit
alebo opatovne dohodnuat pracovny pomer v ramci dvoch rokov mozno najviac dvakrat. DalSie
predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru do dvoch rokov alebo nad dva roky,
mozno len z dévodov uvedenych v ustanoveni § 48 ods. 4 Zakonnika prace.

(2) Osobitné predpoklady na vykon funkcie hlavného kontroléra, jeho volbu, zanik vykonu funkcie
a zanik pracovného pomeru su upravené v ustanoveniach zdkona €. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni.

(3) Oboznamenie zamestnanca s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju z pracovnej
zmluvy, s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat pred
uzatvorenim pracovnej zmluvy (§ 41 ods. 1 Zakonnika prace) a pri nastupe do zamestnania (§ 47
ods. 2 Zakonnika prace) vykonava starosta s prislusnym zamestnancom pre personalnu oblast
osobnym pohovorom a poskytnutim prislusnych podkladov a dokumentov.

(4) Fyzicka osoba je povinna informovat zamestnavatela o skutoCnostiach, ktoré brania vykonu
prace, alebo ktoré by mohli spdsobit zamestnavatelovi ujmu.

(5) Sucastou pracovnej zmluvy je aj opis pracovnych ¢innosti (dalej pracovna napli), ktoré ma
zamestnanec vykonavat. Pracovnu naplii vypracuje a so zamesthancom spracuje povereny
zamestnanec v dvoch vyhotoveniach, ktoru prislusny zamestnanec predloZi na podpis starostovi
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obce. Jedno vyhotovenie pracovnej naplne odovzda prislusny zamestnanec zamestnancovi
najneskor v den podpisania pracovnej zmluvy a jedno vyhotovenie poverenému pracovnikovi na
zalozenie do osobného spisu.

(6) Zodpovedna osoba ktora absolvoval Specializovany odborny seminar k zakonu ¢&.
18/2018 o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, preukazatelne
pouci zamestnancov o pravach a povinnostiach vyplyvajucich zo zakona na ochranu osobnych
udajov a o zodpovednosti za ich porusenie. Potvrdenie o pouéeni odovzda zamestnancovi, ktory
vedie osobné spisy zamestnancov obecného uradu, kde bude zalozené do osobného spisu
zamestnanca.

(7) Povereny zamestnanec zabezpeli zamestnancom Skolenie z predpisov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarmi. Potvrdenie o absolvovani Skolenia sa zalozi
do osobného spisu zamestnanca.

§ 8 - Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

(1) Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru zamestnavatel uzatvara v zmysle
§§ 223 - 228a Zakonnika prace.

§ 9 - Dohoda o0 zmene pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozZno menit len na zaklade vzajomnej dohody.
Zamestnavatefl je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne.

§ 10 - Preradenie na int pracu

(1) Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne v zmysle § 55 ods. 1.

(2) Zamestnavatel je povinny preradit zamestnanca na inu pracu z dévodov upravenych v § 55
Zakonnika prace.

§ 11 - Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skon¢it:

a. dohodou,

b. vypovedou,

c. okamzitym skon&enim,

d. skoncenim v skuSobnej dobe.

2) Pracovny pomer dohodnuty na dobu ur€iti sa skonéi uplynutim dohodnutej doby.
3) Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

(
(4) Dohoda o skonceni pracovného pomeru musi byt pisomna.

(5) Zamestnanec je povinny eSte pred skonlenim pracovného pomeru odovzdat svojmu
nadriadenému alebo prisluSnému zamestnancovi zverené predmety a to v stave zodpovedajicom
opotrebeniu pri obvyklom uZivani. Podobne je povinny usporiadat’ si voi zamestnavatelovi vietky
ostatné vzajomné prava a povinnosti (vyuctovanie zaloh finanénych prostriedkov, inventarizacia

hodndét zverenych na vyuctovanie, pisomne odovzdat agendu, pridelend mu na vybavovanie



Pracovny poriadok Obce Brusno

s uvedenim, v akom S§tadiu sa ktory spis nachadza a pod.) Vyrovnanie zavazkov vo i
zamestnavatelovi sa preukazuje na tlaCive® Vystupny list zamestnanca“, ktory sa nasledne zalozi
do osobného spisu zamestnanca.

(6) Ak zamestnanec poziada o vydanie pracovného posudku podla § 75 ods. 1 Zakonnika prace,
zamestnavatel vyda zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho poziadania. Podkladom
pre jeho vydanie bude pisomné hodnotenie prislusného veduceho zamestnanca, ktory ohodnoti
pracu zamestnanca, jeho kvalifikaciu, schopnosti a dalSie skuto¢nosti, ktoré maju vztah k vykonu
prace.

(7) Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi potvrdenie o zamestnani podla § 75 ods. 2
Zakonnika prace. Vypracovanie potvrdenia o zamestnani je v pdsobnosti personalneho
zamestnanca, ktory je tiez opravneny vybavit Zziadost zamestnanca o nahliadnutie do osobného
spisu v zmysle § 75 ods. 1 Zakonnika prace.

(8) Pripadna ziadost zamestnanca o Upravu alebo doplinenie pracovného posudku alebo
potvrdenia o zamestnanosti podla § 75 ods. 3 Zakonnika prace sa podava starostovi obce.

(9) Pokial sa k skon&eniu pracovného pomeru vyzaduje predchadzajuci suhlas alebo prerokovanie
s prislusnym organom, toto prerokovanie alebo suhlas zabezpeci starosta obce.

(10) Skonc&enie pracovného pomeru sa riadi ustanoveniami § 59 az § 74 Zakonnika prace.
Odstupné a odchodné sa vyplaca podfla ustanovenia § 76 a § 76a Zakonnika prace.

§ 12 - Povinnosti zamestnavatela a zamestnancov

(1) Pracovné povinnosti zamestnancov vyplyvaju z nasledovnych pravnych predpisov:

a. Zakonnik prace €. 311/2001 Z. z.
zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
d. pravne predpisy, ktoré sa vztahuju na druh vykonavanej prace
e. Pracovny poriadok Obce Brusno
f. ostatné interné predpisy zamestnavatela
g. pracovna naplfi zamestnanca
h.
i.

oo

prikazy a pokyny nadriadenych
zakon &. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a zakona
€ 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi

(2) Popri povinnostiach ustanovenych § 81 Zakonnika prace a § 8 zak. €. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme su zamestnanci povinni:

a. pracovat zodpovedne a riadne pinit pokyny starostu vydané v sulade s pravnymi predpismi;
zvySovat’ svoje odborné znalosti v sulade s poZiadavkami zamestnavatela, dodrziavat pracovnu
disciplinu,

b. pri rokovani s ob&anmi alebo s inymi osobami zachovavat' zasady sluSného spravania,

C. zdrzat sa Sirenia neoverenych informacii alebo poplasnych sprav, ktoré by mohli vyvolat
nepriaznivu situaciu u zamestnavatela alebo v obci,

d. nepozivat’ alkoholické napoje, omamné a psychotropné latky na pracovisku a v priestoroch

zamestnavatela a v pracovhom €ase aj mimo tohto pracoviska a priestorov, nenastupovat pod ich

vplyvom do prace, podrobit’ sa skuSke na zistenie alkoholu, omamnych a psychotropnych latok na

poziadanie opravnenej osoby,

e. nepouzivat bez povolenia zamestnavatela zariadenia, priestory, pracovné prostriedky (napr.
telefon/tel. Cislo, fax/fax. €islo, mobilny telefon/Cislo mobil. telefénu, pocitaé vratane jeho
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softvérového vybavenia, e-mailovej schranky, tlaCiarne, kopirovaci stroj, sluzobné vozidla,
pracovné stroje a pod.) alebo majetok zamestnavatela na sukromné ucely, ak sa nedohodnu
inak,

dbat o svoj zoviajSok zodpovedajuci postaveniu zamestnanca pri vykone prac vo verejnom
zaujme,

nevynasat z objektu zamestnavatela predmety z jeho majetku bez povolenia a ohlasenia,

. nezdrziavat sa bez suhlasu nadriadeného na pracovisku a v objekte zamestnavatela po

20.00 hod. mimo pracovnej doby (netyka sa uCasti zamestnancov na zasadnuti obecného
zastupitel'stva, komisii, pracovnych porad a tych zamestnancov, ktorym tato €innost vyplyva
z dojednaného druhu prace),

ohlasovat zamestnavatelovi a poverenému zamestnancovi pre veci personalne a veci mzdové
bezodkladne, najneskér do 3 dni od uskuto&nenia zmeny skuto€nosti, ktoré maju vplyv na
plnenie povinnosti zamestnavatelfa voci tretim osobam (napr. okolnosti majuce vyznam pre
nemocenské poistenie, dan zo mzdy, zdravotné poistenie, a pod.) a vo&i zamestnancovi
(bankovy ucet, adresu na doru¢ovanie pisomnosti, a pod.),

byt na pracovisku na zaciatku pracovného €asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat
z neho az po skonceni pracovného €asu; po€as pracovnej doby je zamestnancom dovolené
prijimat sukromné navstevy a rodinnych prislusnikov len v nevyhnutnych pripadoch a na
nevyhnutny ¢as,

dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuice sa na pracu nim
vykonavanu,

v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim uréeny oSetrujucim lekarom,

.hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel a chranit jeho majetok pred

poskodenim, stratou a zneuZitim a nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatela,

. vyznacit v dochadzkovej knihe prichod na pracovisko, odchod z pracoviska a kazdé opustenie

pracoviska,

dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri
praci, zasady bezpe€nej prace a zasady bezpetného spravania na pracovisku a urcené
pracovné postupy, s ktorymi bol zamestnanec riadne oboznameny,

dodrziavat ur€eny zakaz fajéenia na obecnom urade,

. bezodkladne oznamit zamestnavatelovi vznik pracovného urazu, ktory utrpel, ak to dovoluje

jeho zdravotny stav, vznik iného Urazu, ku ktorému doSlo v priestoroch zamestnavatela, vznik
nebezpecnej udalosti,

na pracovnej ceste postupovat vzdy tak, aby bol u€el cesty dosiahnuty ¢o najhospodarnejsie,
na zaklade pokynu zamestnavatela byt napomocny poslancom obecného zastupitelstva pri
vykone ich poslaneckej funkcie v rozsahu stanovenom zamestnavatelom,

zachovavat' mi¢anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej prace,
najma dodrzZiavat zakon €. 18/2018 o ochrane osobnych udajov, zachovavat informécie
o tretich osobach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej prace aj v pripade, Ze

nesuvisia s predmetom €innosti zamestnavatela.

. vV pripade nedostavenia sa na pracovisko zo sukromnych dévodov zabezpedit vyrozumenie

zamestnavatela bez zbyto&ného odkladu.

§ 13 - Porusenie pracovnej discipliny

(1) Porudenie pracovnej discipliny sa rozliSuje na:

a.

menej zavazné porusenie pracovnej discipliny
b. zavazné poruSenie pracovnej discipliny
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(2) Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a. poruSenie zakladnych povinnosti vyplyvajucich zo Zakonnika prace, zak. ¢.552/2003 Z. z.

o vykone prace vo verejnom zaujme, (s vynimkou § 12 ods. 2 pism. a) tohto pracovného poriadku),

b. neospravedinena absencia, vykon prace pre seba a iné osoby v pracovhom CcCase,

nepovolené pouzivanie prostriedkov zamestnavatela na sukromné ucely, majetkové

a moralne delikty na pracovisku, nereSpektovanie prikazov nadriadenych, vulgarne
spravanie a urazky,

c. porusenie povinnosti, ktoré boli nadriadenym oznacené ako vyznamné alebo osobitne
dolezite,

d. neodborny, lahostajny pristup alebo nezakonny postup pri vybavovani pridelenych spisov,

e. svojvolné opustenie pracoviska, bezdévodné prekroCenie obednajSej prestavky,
nezaznamenanie v dochadzkovej knihe prichod na pracovisko, odchod z pracoviska
a kazdé opustenie pracoviska,

f. neplnenie pracovnych Uuloh v lehotach stanovenych pravnymi a internymi predpismi
a lehotach stanovenych veducim zamestnancom,

g. poruSenie lieCebného rezimu uréeného lekarom pocas trvania doCasnej praceneschopnosti
zamestnanca,

h. Cerpanie dovolenky bez suhlasu nadriadeného veduceho zamestnanca,

i. neoznamenie dévodu nedostavenia sa na pracovisko,

j- nedostupnost zamestnanca na pridelenom sluZzobnom telefonnom ¢isle po&as pracovnej
doby (to neplati ak zamestnanec &erpa dovolenku alebo je praceneschopny a odovzdal
sluzobny telefén zamestnancovi poverenému jeho zastupovanim).
Ak dbéjde k poruSeniu pracovnej discipliny, kone¢na pravna kvalifikacia stupna intenzity
porusenia pracovnej discipliny bude vZzdy vecou individualneho posudenia zamestnavatela
v zavislosti od vSetkych okolnosti konkrétneho pripadu, ale aj celkovej Urovne pracovnej
discipliny na pracovisku.

(3) Menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny rieSi priamy nadriadeny okamzite, spisanim
zaznamu o poruSeni pracovnej discipliny, ktory bezodkladne predlozi zamestnavatelovi spolu
s navrhom na ulozenie opatreni, a to pisomnym upozornenim na porusenie pracovnej discipliny
alebo navrhom na zruSenie osobného priplatku najviac na obdobie 6 mesiacov. Zamestnavatel
pisomne upozorni na moznost skon&enia pracovného pomeru vypovedou podla ustanovenia § 63
ods. 1 pism. e) Zakonnika prace. List musi byt dokazatefne doru€eny zamestnancovi, a kdpia, na
ktorej svojim podpisom zamestnanec potvrdil prevzatie pisomnosti, musi byt dorucena
zamestnancovi pre personalne veci a zaloZena do spisu zamestnanca.

(4) V pripade opakovaného, aj menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny, ktoré je
vymedzené v ods. 5, zamestnavatel pristupi k vypovedi podla § 63 ods. 1 pism. e) a to najneskor
v lehote 2 mesiacov odo dna, ked sa o dévode vypovede dozvedel.

(5) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a. opakovany viacnasobny (aspon dvojnasobny) vyskyt nedostatku v pracovnej discipline

podla ods. 5 v rozpati obdobia 6 mesiacov (okrem § 12 ods. 2 pism. a) tohto pracovného poriadku),

b. nedostatok pracovnej discipliny podla ods. 5, ktory pretrvava napriek tomu, Ze zamestnanec
bol na nedostatok pisomne upozorneny a vyzvany na odstranenie nedostatkov v dobe, od
ktorej neuplynulo 6 mesiacov,

c. nastup do prace pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych alebo navykovych latok,
pouzivanie alkoholu (okrem pripitkov na oficialnych a slavnostnych prilezitostiach, na ktorych
zamestnanec zastupuje zamestnavatela, alebo organizovanych zamestnavatelom), omamnych
prostriedkov alebo psychotropnych latok v pracovnom €ase na pracovisku alebo znizena
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schopnost’ zamestnanca vykonavat pracu pod vplyvom pozitia takychto latok, vystupovanie na
verejnosti pod vplyvom alkoholu, omamnych prostriedkov alebo psychotropnych latok pocCas
pracovnej doby; ak sa zamestnanec odmietne podrobit dychovej skudke na pritomnost
alkoholu, resp. skuske na pritomnost inych navykovych latok, povazuje sa to za nastup do
prace pod vplyvom alkoholu alebo inych navykovych latok, resp. poZivanie alkoholickych
napojov alebo inych navykovych latok na pracovisku v pracovnom ¢€ase,

d. zneuzitie postavenia v suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti, spocivajuce v prijati alebo
Ziadani uplatku, darov alebo inych vyhod, s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych
zamestnavatelom,

e. spbsobenie Skody alebo neodvratenie hroziacej Skody na majetku zamestnavatela alebo
tretich o0sdb, rozkradanie alebo iné uUmyselné poskodzovanie majetku zamestnavatela,
nehospodarne nakladanie s majetkom zamestnavatela, zneuzivanie majetku zamestnavatela
na vlastné obohatenie,

f. nereSpektovanie prikazu na prerusenie dovolenky v odévodnenych pripadoch,

g. odmietnutie, pripadne nevykonanie nariadenej prace nadcCas, to neplati ak ide o pracu, na
vykon ktorej zamestnanec nespitia kvalifikaéné predpoklady,

h. pravoplatné odsudenie za trestny &in,

i. vykonavanie prace pre vilastnu potrebu alebo pre potrebu inych o0sbéb nesuvisiacich
s pracovnymi povinnostami zamestnanca na pracovisku zamestnavatela,

j. neoznamenie vykonavania inej zarobkovej ¢innosti podla § 6 ods. 4 tohto pracovného poriadku,
nereSpektovanie nesuhlasu zamestnavatela s vykonavanim inej zarobkovej cinnosti
zamestnanca,

k. neospravedinena nepritomnost v praci po dobu 3 a viac dni.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny uplatni zamestnavatel voci zamestnancovi opatrenia
a kratenie dovolenky za neospravedinenu nepritomnost’ v praci, a to kratenie dovolenky o jeden
den za kazdy deri neospravedinenej nepritomnosti.

Za poruSenie discipliny podla ods. 5 pism. b) a e); je mozné skonenie pracovného pomeru
vypovedou alebo okamzité skon€enie pracovného pomeru.

(6) V pripade porusenia pracovnej discipliny zavaznym spésobom méze zamestnavatel skoncit
pracovny pomer okamzite v sulade s ustanovenim § 68 ods. 1 Zakonnika prace. Lehota pre
okamzité skonCenie pracovného pomeru je dva mesiace odo dfia, ked zamestnavatel zistil, ze je
dany dovod pre okamZité zruSenie pracovného pomeru, najneskér vSak do jedného roka odo dna,
ked tento dévod vznikol.

(7) Ak chce dat zamestnavatel zamestnancovi vypoved pre poruSenie pracovnej discipliny, je
povinny za ucasti tretej osoby oboznamit zamestnanca s ddévodom vypovede a umoznit mu
vyjadrit sa k nemu. O obsahu oboznamenia a o vyjadreni zamestnanca sa spiSe zaznam, ktory
podpiSu vSetci zu€astneni. Ak zamestnanec odmietne zaznam podpisat, starosta a svedok tuto
skuto€nost' v zazname vyslovne skonstatuju a potvrdia svojim podpisom.

(8) Vypoved podla ustanovenia § 63 ods. 1 pism. e/ Zakonnika prace pre menej zavazné
poruSenie pracovnej discipliny mbze dat zamestnavatel zamestnancovi, ak v suvislosti
s poruSenim pracovnej discipliny bol na tuto moznost v poslednych Siestich mesiacoch pisomne
upozorneny. Pre podanie vypovede z dobvodov porudenia pracovnej discipliny, mdze dat
zamestnavatel zamestnancovi vypoved iba v lehote 2 mesiacov odo dha, ked sa o dévode
vypovede dozvedel, najneskér do 1 roka odo dria, ked dévod vypovede vznikol.

(9) Vyvodzovanie zodpovednosti za poruSenie pracovnej discipliny je zamestnavatel povinny
vopred prerokovat so zamestnancom, inak je vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného
pomeru neplatné.
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§ 14 - Pracovny ¢as

(1) Pracovny €as zamestnancov obecného uUradu bez prestavky na odpocinok a jedenie Cini
37,5 hodin tyzdenne. Zaciatok pracovného ¢asu administrativnych zamestnancov je stanoveny
0 7:30 hod., koniec pracovného €asu je stanoveny podla uradnych hodin obecného uradu.
V nestrankovy den je pracovny ¢as stanoveny od 7:30 do 15:30 hod.

Pracovny ¢as zamestnanca obecnej kniznice Cini 13 hodin tyzdenne.
(2) Rozvrhnutie uradnych hodin Obecného uradu:

- pondelok 07:30 - 12:00 hod. a 12:30 - 15:30 hod.

- utorok 07:30 - 12:00 hod. a 12:30 - 15:30

- streda 07:30 - 12:00 hod. a 12:30 - 17:00 hod.

- Stvrtok nestrankovy den - 7:30 - 12:00 a 12:30 - 15:30
- piatok 07:30 - 12:00 hod. a 12:30 - 14:00 hod.

Rozvrhnutie uradnych hodin Obecnej kniznice:

- pondelok: 15.00 — 18.00 hod.
- utorok: zatvorené
- streda : 14.00 — 18.00 hod.

- Stvrtok:10.00 — 12.00 hod.

- piatok: 13.00 — 17.00 hod.

(3) Pracovnici robotnickych profesii maju stanoveny pruzny pracovny ¢as. Prevadzkovy Cas ako
celkovy pracovny €as, ktory je pracovnik robotnickych profesii povinny odpracovat v pruznom
tyzdennom pracovnom obdobi je stanoveny na 37,5 hodin. Zakladny pracovny ¢as, po€as ktorého
musia byt na pracovisku, je stanoveny na kazdy pracovny defi a to od 7:30 do 14:30 hod. Volitelny
pracovny Cas ako Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku v takom
rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy &as je stanoveny na €asovy usek medzi 06.00 hod. a 07.30
hod.

(4) Prestavka na jedlo a oddych sa stanovuje od 12.00 hod. do 12:30 . V pripade prekro¢enia 30
minutove] prestavky je zamestnanec povinny si ¢as nad 30 minut nadpracovat. Musi byt
zabezpelena zastupitelnost zamestnancov.

(5) V pripade, ze zamestnanec nembze z objektivnych ddovodov dodrzat stanoveny &as na
prestavku, je povinny tieto skutoCnosti oznamit prislusnému nadriadenému a ten povoli
zamestnancovi prestavku na tlacive ,Priepustka“ v inom €ase, pripadne rozsahu.

§ 15 - Prekazky v praci

(1) Prekazky v praci na strane zamestnanca sa posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy len
v rozsahu, v ktorom zasiahli do pracovného €asu stanoveného tymto pracovnym poriadkom
a z dévodov upravenych v § 136 - 144 Zakonnika prace.
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(3) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedinené prekazky v praci cely mesacny pracovny ¢as,
pretoze mu v tom branila prekazka v praci na jeho strane, je povinny tito neodpracovanu cast
pracovneho ¢asu nadpracovat v pracovnych dnoch, ihned po odpadnuti prekazky v praci, ak sa so
zamestnavatelom nedohodnu inak. Nadpracovanie je mozné len mimo oficialne stanoveného
pracovného Casu.

§ 16 - Praca nadcas

(1) Praca nadCas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz starostu obce alebo s jeho
suhlasom mimo stanoveného pracovného Casu.

(2) Maximalny rozsah a podrobné podmienky prace nadc¢as ustanovuje § 97 Zakonnika prace.
Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného €asu, prace nadcas.

(3) Platové nalezitosti pri vykonavani prace nad€as ustanovuje § 19 zakona &. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

§ 17 - Evidencia pracovného ¢asu

(1) Starosta obce je povinny zabezpecit vedenie evidencie pracovného €asu, prace nadcas,
no¢nej prace, aktivnej a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asoveho useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo
mal nariadenu pracovnu pohotovost.

(2) Evidencia pracovného ¢asu sa vedie na pracovisku v knihe evidencie pracovného ¢asu.

§ 18 - Vysielanie na pracovné cesty

(1) Vysielanie na pracovnu cestu sa realizuje v sulade s ustanovenim § 57 Zakonnika prace.

(2) Zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur€i miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, €as trvania, spdsob dopravy a miesto skon€enia pracovnej cesty, moze urcit
aj dalSie podmienky pracovnej cesty.

(3) Cestovny prikaz musi okrem zakladnych podmienok obsahovat podpis opravnenej osoby, ktora
zamestnanca vysiela na pracovnu cestu. Opravnena osoba, ktora vysiela zamestnanca na
pracovnu cestu je prislusny veduci zamestnanec.

(4) V pripade vyslania zamestnanca na pracovnu cestu mimo obce Brusno zamestnavatel
ustanovuje na tento ucel zaCiatok a koniec pracovného ¢asu v rozsahu od 7.30 hod. do 15.30 hod.

(5) Cestovny prikaz musi byt Uplne vyplneny a podpisany starostom obce eSte pred nastupom na
pracovnu cestu a zamestnanec ho predlozi prisluSnému zamestnancovi na zaevidovanie.

§ 19 - Nahrada vydavkov

(1) Zamestnavatel  je povinny poskytnut zamestnancovi nahradu vydavkov v suvislosti
s vykonavanim pracovnej cesty v zmysle ustanovenia § 145 Zakonnika prace a zakona €.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach, v zneni neskorSich predpisov, resp. v sulade s platnymi
vnutro organizacnymi predpismi obecného uradu.

(2) Nahrada cestovnych vydavkov sa uplatiiuje riadnym vyplnenim a odovzdanim tlaciva
»Vyuctovanie pracovnej cesty“. Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna
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skoncenia pracovnej cesty alebo inej skutoCnosti zakladajicej narok na cestovné nahrady
predlozit zamestnavatelovi pisomné doklady na vyuétovanie nahrad a vratit nevyuctovany
preddavok.

§ 20 - Dovolenka

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi dovolenku za podmienok ustanovenych v §100 az
117 Zakonnika prace.

(2) Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdriov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

(3) Dobu Cerpania dovolenky na zotavenie urCuje zamestnavatel tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vyCerpat do konca kalendarneho roka. Za tymto u€elom, najneskér do 30.4. prislusného
roka, sa vytvara na zaklade navrhov zamestnancov plan ¢erpania dovoleniek, ktory je podkladom
pre uréenie nastupu na dovolenku. Zamestnanec si ¢erpa dovolenku v sulade s planom derpania
dovoleniek tak, aby si ju vyCerpal spravidla vcelku a do konca kalendarneho roku, pricom sa
prihliada na ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca.

(4) Ak si zamestnanec nemohol vycéerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, ze zamestnavatel
neurcCi jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel je povinny
poskytnut zamestnancovi dovolenku tak, aby si zamestnanec vy&erpal minuloro¢nu dovolenku
najneskdér do konca juna nasledujuceho kalendarneho roka. V odévodnenych pripadoch po
obojstrannej dohode sa tento termin méze predizit do konca roka.

(5) Ak zamestnavatel zmeni ur€enu dobu &erpania dovolenky alebo zamestnanca z dovolenky
odvola, je povinny mu uhradit naklady, ktoré zamestnancovi vznikni v suvislosti s takymto
odvolanim (§ 112 ods. 1 Zakonnika prace).

(6) Zamestnavatel nembze zamestnancovi poskytnut nahradu mzdy za nevy&erpanu dovolenku.
Tuto mozno poskytnut' len vtedy, ak zamestnanec nemohol vyCerpat dovolenku z dbvodov
skon&enia pracovného pomeru.

(7) Zamestnanec si uplatiuje pravo Cerpania dovolenky na tlacive ,DOVOLENKA® a to spravidla 2
pracovneé dni vopred, vo vynimocnych a odévodnenych pripadoch v den Cerpania dovolenky, ¢o je
povinny oznamit priamemu nadriadenému osobne, telefonicky, resp. mailom do zaciatku
pracovného ¢asu prislusného dna.

(8) Cerpanie dovolenky povoluje pre zamestnancov priamo jeho nadriadeny zamestnanec,
starosta obce. Cerpanie dovolenky pred splnenim podmienok pre vznik naroku (§ 113 ods.
1Zakonnika prace) povoluje starosta obce.

(9) Schvalena a riadne vypisana Ziadanka o dovolenku sa ihned odovzdava zamestnancovi
poverenému vedenim evidencie dochadzky.

§ 21 - Platové nalezitosti zamestnancov

(1) Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.
(2) Mzda nesmie byt niZz8ia ako je minimalna mzda stanovena osobitnymi predpismi.

(3) Platové nalezitosti a odmenovanie su v sulade so zakonom €. 253/1994 o pravnom postaveni
a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest v zneni neskorSich predpisoy, €.
553/2003 Z.z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov , zakonom ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov.
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(4) Zamestnancom patri v sulade s § 7 ods. 7 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov zvySenie
tarifnej mzdy, s vynimkou zamestnancov ako su vodici, upratovacky, udrzbari, opatrovatelky, ktori
vykonavaju pracovné &innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace.

(5) Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci udaje
o jednotlivych zlozkach mzdy a o vykonanych zraZkach. Zamestnanec povereny mzdovou
agendou je povinny predlozit zamestnancovi na poziadanie k nahliadnutiu podklady, na zaklade
ktorych bola mzda vyuétovana. Pripadné reklamacie sa vybavuju do 5 pracovnych dni a ak
doslo k nespravnosti, usporiadaju sa v najblizSom vyplatnom termine.

(6) Zamestnavatel je povinny zabezpedit ochranu udajov 0 mzde a nalezitostiach s fiou suvisiacich
a o inych penaznych nalezitostiach zamestnanca v sulade so zak. ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov, to neplati u veducich zamestnancov (zak. ¢. 211/2001 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam).

§ 22 - Splatnost’ mzdy
(1) Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to do 12. dha nasledujuceho kalendarneho
mesiaca.
(2) Mzda sa vyplaca spravidla prevodom na osobny Uu¢et zamestnanca.

(3) Pri skon&eni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel mzdu a vSetky s tym spojené finanéné
naleZitosti v najblizSom vyplatnom termine po skon&eni pracovného pomeru.

§ 23 - Socialna politika zamestnavatela

(1) Stravovanie zamestnancov zabezpeluje zamestnavatel prispevkom na stravovanie v sulade
s ustanovenim § 152 Zakonnika prace a zakona 152/1994 o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov.

(2) Stravovanie sa neposkytuje zamestnancom poc€as prekazok v praci, po€as Cerpania riadnej
dovolenky a nahradného volna, ani zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, v pripade ak tato
trva viac ako 5 hodin.

(3) Na zlepSenie kultury prace a pracovného prostredia zamestnavatel vytvara primerané
pracovné podmienky a stara sa o vzhlad pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu.

(4) Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov ich vysielanim na kurzy,
Skolenia, seminare a iné vzdelavacie aktivity.

§ 24 - Zastupovanie nepritomnych zamestnancov

(1) Starosta je povinny zabezpelit zastupovanie nepritomnych zamestnancov obce
v nevyhnutnom rozsahu prav a povinnosti na kratkodobé zastupovanie a v plnom rozsahu prav
a povinnosti v pripade dlhodobého zastupovania.

§ 25 - Bezpecnost’ a ochrana zdravia
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(1) Ulohy v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia st rovnocennou a neoddelitelnou suéastou
pracovnych povinnosti. Za ich plnenie zodpovedaju vsetci veduci zamestnanci (vratane povinnosti
kontrolovat’ podriadenych a tiez zamestnanci v rozsahu zverenej posobnosti).

(2) Zamestnanci su povinni podrobit sa dychovej skuske na alkohol. Opravneni zamestnanci
k vykonaniu dychovej skusky su ¢lenovia komisie starostu obce na vykonanie skusky pritomnosti
alkoholu v dychu zamestnancov obecného uradu v Brusne , ktorych priamo menuje starosta.

(3) Zamestnavatel je v rozsahu svojej pbsobnosti povinny sustavne zaistovat bezpelnost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci.

(4) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie
0 nebezpedenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a z pracovného prostredia a o
opatreniach na ochranu pred ich u&inkami.

(5) Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpeénost a zdravie a o bezpec¢nost a zdravie
osdb, ktorych sa ich &innost tyka. DalSie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti BOZP su
upravené osobitnym zakonom ¢&. 124/2006 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

§ 26 - Predchadzanie Skodam

(1) Za sledovanie stavu na zverenom useku cinnosti a za plnenie preventivnych povinnosti
zamestnavatela vocCi vzniku 8kéd (§ 177 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace) zodpovedaju vsetci
veduci zamestnanci a zamestnanci.

(2) Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecCovat také podmienky, aby mohli
pInit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny
urobit’ opatrenia na ich odstranenie. Pri kontrole sa musia dodrzat predpisy o ochrane osobnej
slobody a nesmie byt ponizovana ludska déstojnost.

(3) Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poSkodeniu majetku alebo k jeho zni€eniu, ani k bezdévodnému obohateniu. Zamestnanec je
povinny upozornit na hroziacu Skodu, a ak na odvratenie Skody je potrebny zakrok, je povinny
zakro it v medziach zakona.

§ 27 - Zodpovednost’ zamestnavatela a zamestnanca za Skodu

(1) Zamestnavatel ma

a. v8eobecnu zodpovednost za Skodu,

b. zodpovednost za Skodu na odlozenych veciach,

c. zodpovednost pri odvracani Skody,

d. zodpovednost za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania.

(2) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktord spésobil zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim. Zamestnavatel je povinny
preukazat zamestnancovi zavinenie, okrem pripadov uvedenych v § 182 a v § 185 Zakonnika
prace.

(3) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktoru spdsobil umyselnym konanim proti dobrym
mravom.

(4) Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za:
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a. schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat a ktoré prevzal
na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti,
b. stratu zverenych predmetov.

(5) Zamestnanec je povinny bez zbyto&ného odkladu hlasit spdsobenu Skodu nadriadenému
a vyhotovit' zapis, kde uvedie rozsah Skody a okolnosti jej vzniku.

(6) Ak zamestnanec spbsobil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim
zamestnavatelovi Skodu, o jej nahrade rozhoduje po prerokovani v Skodovej komisii starosta obce.

(7) Zodpovednost za Skodu, rozsah a spésob nahrady Skody sa riadi ustanoveniami § 177 — § 222
Zakonnika prace a aj §13 a) zakona ¢. 552/2003.

(8) Zodpovednost za Skodu spbésobenu pri vykone verejnej moci je upravena v zakone €. 514/2003
Z. z. 0 zodpovednosti za Skodu spdsobenu pri vykone verejnej moci a 0 zmene niektorych zakonov.

§ 28 - Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

(1) Vydanim tohto pracovného poriadku sa rusi pracovny poriadok schvaleny obecnym
zastupitelstvom dna 26.11.2007 uznesenim &islo 6/B12/2007.

(2) Vztahy neupravené tymto pracovnym poriadkom sa riadia zakonom ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnikom prace v zneni neskorsich predpisov, zakonom &. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov , zakonom &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorSich predpisov a zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

(3) Pracovny poriadok je pristupny v elektronickej forme na webovej stranke obce Brusno
a v pisomnej forme u personalneho pracovnika obecného uUradu. Kazdy zamestnanec musi byt
oboznameny s pracovnym poriadkom. Podriadenych zamestnancov oboznami s pracovnym
poriadkom prislusny veduci zamestnanec.

(4) Tento pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela a pre v8etkych jeho zamestnancov.

(5) Zamestnanci su v povinni v lehote do 30 dni od ucinnosti tohto pracovného poriadku zosuladit
svoju podnikatelsku &innost, inu zarobkovu Cinnost s ustanovenim § 6ods. 4 tohto pracovného
poriadku a s ustanovenim § 83 Zakonnika prace.

(6) Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost’ diiom 01.08.2019.

V Brusne, diia 25.07.2019

Ing. Jozef Simedek

starosta obce Brusno
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